
 

 

Missione: Sicurezza, Sostenibilità, Efficienza e rispetto delle persone nella gestione navale ed attività EAS. 

Politica 

Ottavio Novella S.p.A. gestisce le navi delle Società CIANE S.p.A., CALISA S.p.A. ed il servizio di assistenza tipo “EAS” per conto 
dell’Agenzia Europea EMSA. Allo scopo di svolgere questi servizi in conformità alla Missione Aziendale ha adottato, un Sistema di 
Gestione conforme alle seguenti normative, garantendone il mantenimento nel tempo: 

 IMO’s “International Safety Management System (ISM Code)” 

 UNI ISO 45001:2018 relativa ai “Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza del Lavoro (SGSSL)” 

 UNI EN ISO 14001:2015 relativa ai “Sistemi di Gestione Ambientale”. 

 

Premesso che la Ottavio Novella, per ciascuno degli ambiti della presente Politica: 

 si impegna a rispettare le leggi, le convenzioni internazionali e ogni altro tipo di prescrizione applicabile 

 traguarda l’obiettivo di zero incidenti in ognuno degli ambiti  

 persegue il miglioramento continuo dei propri Sistemi di Gestione 

 si impegna ad accrescere la competenza e le capacità operative degli addetti, attraverso la formazione e la sensibilizzazione 

 promuove una cultura positiva in materia di salute e sicurezza, coinvolgendo e consultando i lavoratori e il loro Rappresentante dei 
lavoratori, favorendo lo scambio di opinioni ed il dialogo e comunicando nei modi più opportuni i risultati al riguardo 

 collabora attivamente e pone attenzione alle esigenze ed alle aspettative delle diverse parti terze interessate (clienti, fornitori, organi 
di vigilanza, etc.) al fine del perseguimento degli obiettivi 

 dà corso all’attuazione di piani annuali di miglioramento con definizione di obiettivi e traguardi che portino ad ottimizzare le 
prestazioni dell’azienda. Monitora l’avanzamento delle azioni programmate ed il raggiungimento degli obiettivi stabiliti. Riesamina il 
Sistema di Gestione per verificarne la conformità alla politica ed ai suoi obiettivi e, ove necessario, lo aggiorna di conseguenza  

 

traguarda i seguenti obiettivi suddivisi per ambiti: 

Sicurezza 

 Evitare perdite di vite umane, malattie professionali, infortuni alle persone e danni ai mezzi di produzione 

Salvaguardia del personale e protezione della salute 

 Garantire un adeguato livello professionale, del proprio personale e di quello delle navi delle navi gestite, una buona qualità della 
vita sia a bordo, che nelle strutture di terra, ed il rispetto delle diverse culture. 

 Prevenire le patologie da lavoro, malattie professionali e gli infortuni attraverso l’individuazione e l’eliminazione o, se ciò non è 
tecnicamente possibile, la riduzione al minimo dei rischi connessi alle attività lavorative. 

 Adottare i migliori standard di igiene industriale per la salute dei lavoratori. 

Protezione ambientale 

 Proteggere l’ambiente in particolare prevenendo l'inquinamento dell’aria, del mare; protegge la fauna e flora marina;  

 Traguardare zero sversamenti in mare ed emissioni in atmosfera minime compatibili con la tipologia di impianti. 

 Sensibilizzare i propri fornitori per un comportamento rispettoso dell'ambiente e in sintonia con le politiche dell’azienda; 

 Ricercare una ottimizzazione dei consumi di energia e di risorse naturali. 

 Sviluppare la consapevolezza delle implicazioni ambientali legate alla logistica ed in particolare al trasporto marittimo; 

Security – Cyber security 

 Garantire la sicurezza (“security”) della nave, del personale e del carico contro atti criminosi, tenendo nel massimo rispetto le 
procedure di "safety".  

 Assicurare la riservatezza dei dati, adottando gli standard industriali più avanzati per l’accesso ai dati, per la loro gestione e la 
fruizione da parte degli utenti. Garantire un adeguato sistema di backup e la continuità del servizio. 

Qualità del servizio 

 Assicurare la massima efficienza nell'erogazione dei servizi forniti finalizzata alla più ampia soddisfazione dei noleggiatori delle navi 
gestite e di tutti i clienti. 

L’ottenimento di questi obiettivi è ricercato agendo secondo il principio di una corretta programmazione, di un comportamento conforme, 
della verifica dei risultati e la conseguente correzione della programmazione iniziale. Su questi principi si basano i Manuali e le Procedure 
della Compagnia. 

Si chiarisce che Comandante a bordo ha l’autorità di agire ed impartire gli ordini necessari per la salvaguardia della vita umana, la 
protezione dell’ambiente e la sicurezza della nave e delle operazioni, siano o meno detti ordini in accordo con le procedure o le istruzioni 
fornite dalla Compagnia. In caso di conflitto tra ragioni economiche e/o commerciali e gli obiettivi di cui sopra, il Comandante dovrà 
privilegiare questi ultimi.  

Firmato a Genova il: 05 Gennaio 2024 
l’Amministratore Unico Luca STEGAGNINI 
 

Mission: Safety, Sustainability, Efficiency and respect for people in ship’s management and EAS activities 

Policy 

Ottavio Novella S.p.A. manages the ships of the companies CIANE S.p.A., CALISA S.p.A. and the assistance service type EAS on behalf 
of European Agency EMSA. In order to operate such services in conformity with its Mission Statement it has adopted a Management 
System in compliance with following norms and it ensures the maintenance over time 

 IMO’s “International Safety Management System (ISM Code)” 

 UNI ISO 45001:2018 about “Occupational Health and Safety Management System (SGSSL)” 

 UNI EN ISO 14001:2015 about  “Environmental Management Systems” 

Given that Ottavio Novella SpA, for each area of present Policy: 

 commits to comply with the laws, international conventions and any other type of applicable regulation  

 sets a goal of zero accidents in each area 

 Acts in order to continuously improve its Management System 

 Commits to enhance the expertise and operational skills of its operators by training and raising of awareness in order to improve the 
general efficiency of its Management System 

 It promotes a positive health and safety culture, involving and consulting workers and their Workers' Representative, fostering the 
exchange of views and dialogue and communicating the results in this regard in the most appropriate ways 

 Actively cooperate with stakeholders (contractors, clients, supervisory bodies, etc.) in order to reach the objectives set out in its 
mission and present Policy 

 Implements annual improvement plans with the definition of objectives and goals leading to the optimization of Company’s 
performances. Monitors the progress of the planned actions and the achievement of the established objectives. Reviews, the 
Management System to verify its compliance with this Policy and its objectives and, if necessary, amends it, 

 

it sets the following goals for each area described below: 

Safety 

 Avoiding loss of life, professional diseases, personal injury and damage to property. 

Personnel management and health protection 

 Guarantees an adequate professional level of its staff and that of the managed ships, a good quality of life both on board and in its 
shore facilities and the respect for different cultures. 

 Prevents work-related pathologies, professional disease and injuries by identifying and eliminating or, if this is not technically 
possible, minimizing the risks associated with work activities. 

 Adopts the best standards of industrial hygiene for the health of workers. 

Environmental Protection 

 Protects the environment and specifically the preventis air and sea pollution; protects the marine fauna and flora; 

 Aims zero spillages at sea and the minimal air emission compatible with the available technologies installed 

 Raises awareness of suppliers so that they behave respectfully to the environment and in harmony with company policies; 

 Optimizes energy and natural resources consumption, 

 Develops awareness of the environmental implications related to logistics and specifically to marine transportations; 

Security - Cyber security 

 Guarantees the "security" of the ship, of the personnel and of the cargo against criminal acts, with the utmost respect for the "safety" 
procedures.  

 Ensures the confidentiality of data, adopting the most advanced industrial standards for access to data, for their management and 
use by any user. Ensure an adequate backup system and continuity of service. 

Quality of service 

 Ensure maximum efficiency in the provision of its services aiming the best satisfaction of the charterers of the ships managed and 
of all customers. 

The achievement of these objectives is granted by acting according to the principle of correct planning, compliant behavior, verification of 
results and the consequent correction of the initial planning. The Company's Manuals and Procedures are based on these principles. 

It is clarified that the Captain on board has the authority to act and issue the orders necessary for the safeguarding of human life, the 
protection of the environment and the safety of the ship and operations, whether or not these orders are in accordance with the procedures 
or instructions provided by the Company. In case of conflict between economic /commercial reasons and the above objectives, the Captain 
must give priority to the latter. 

 

Signed at Genoa on: January,5th 2024 
the C.E.O. Luca STEGAGNINI 


